
2010-2025 : Le Service Civique, 
une génération d’engagement

Il y a 15 ans, en application de la loi du 10 mars 2010 relative au Service Civique et aux 
termes de l’article L. 120-1 du code du service national, le Service Civique accueillait 
ainsi ses premiers volontaires, avec pour objet de «renforcer la cohésion nationale et la 
mixité sociale».

Depuis cette date, le Service Civique a permis à plus de 850 000 jeunes de s’engager au 
service de l’intérêt général et de donner de leur temps à la collectivité. L’année 2024 
a constitué une nouvelle année record, avec 150 000 volontaires ayant effectué une 
mission en Service Civique pour la seconde année consécutive.

10 dates clés pour 15 ans d’engagement aux côtés de la jeunesse

10 mars 2010 : Promulgation de la loi n° 2010-241 instituant le Service Civique, 
créant ainsi l’Agence du Service Civique

13 mai 2010 : Création officielle de l’Agence du Service Civique en tant que 
groupement d’intérêt public (GIP)

14 juillet 2014 : Première participation des jeunes volontaires en Service Civique au 
défilé du 14-juillet

2015 : Extension de l’âge limite à 30 ans pour les jeunes en situation de handicap, 
rendant le Service Civique plus inclusif

2016 : Intégration de l’Agence Erasmus+ France Jeunesse & Sport ainsi que du 
Corps Européen de Solidarité (Service volontaire européen jusqu’en 2017) au sein 
de l’Agence du Service Civique

2017 : Atteinte des 100 000 volontaires par an engagés en mission de Service 
Civique
 
2020 : Célébration des 10 ans du Service Civique, avec plus de 500 000 jeunes 
ayant participé depuis sa création

2021 : Création du Service Civique Solidarité Séniors 

2024 : Création du Service Civique Écologique

Décembre 2024 : L’objectif des 150 000 volontaires par an est atteint pour la 
deuxième année consécutive



Le Service Civique, un programme qui a su se transformer 
au fur et à mesure du temps pour devenir un dispositif central 
pour l’insertion des jeunes

Un tremplin vers l’emploi

- 57% des DRH voient le Service Civique comme un atout pour le parcours professionnel    
  (+16 points depuis 2022)
- 93% des DRH ont une image positive du dispositif
- Des compétences reconnues : collaboration, autonomie, adaptation, respect 
  des règles 
  (source : Baromètre 2024 CSA/IPSOS pour l’Agence du Service Civique)

Une ambition renouvelée pour l’avenir

Pour les 15 années à venir, l’Agence du Service Civique ambitionne de maintenir cette 
dynamique afin de permettre au plus grand nombre de vivre cette expérience hors 
du commun et garantir une jeunesse active, solidaire et utile à la société française. 
Soutenir cette dynamique, c’est ouvrir des voies d’engagement aux jeunes, renforcer 
le dynamisme d’une société qui s’appuie sur les forces vives du mouvement associatif 
et accompagner des avancées majeures sur les grands enjeux de notre société.

Les 10 chiffres clés d’un programme que les jeunes 
plébiscitent

Plus de 850 000 : Le nombre de jeunes qui ont effectué une mission depuis 2010
150 000 : Le nombre record de volontaires accueillis en 2024
87% : Le taux de satisfaction des volontaires après leur mission
84% : La part des missions effectuées hors Île-de-France
9 100 : Le nombre d’organismes agréés qui accueillent des volontaires
31,3% : La part des volontaires issus des territoires ruraux
27,4% : Le pourcentage de jeunes ultramarins qui s’engagent 
21 ans : L’âge moyen des volontaires
62% : Le nombre de jeunes femmes volontaires, pour 38% d’hommes
32,8% : La part des missions dans l’éducation, première thématique d’engagement
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